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Introduccion

CMI Business School es un instituto de
investigacion, formacion, desarrollo e innovacion,
especializado en direccion consciente. Esta situado en
el centro de Madrid, y nacié en el afio 2017 como
Sociedad Andnima - Empresa Social con el objetivo de
contribuir mediante la educacion en la gestion
responsable de organizaciones. El fin es que las
empresas, fundaciones, administraciones publicas,
etc.,, crezcan de manera responsable social y
ambientalmente. Actualmente, cuenta con una
plantilla de 17 trabajadores y trabajadoras.

Tras realizar un diagnéstico exhaustivo de esta
organizacion, se ha comprobado que se necesita
plantear un conjunto de medidas tendientes a
promover la igualdad y equidad entre sus miembros.

Entre sus objetivos, en materia de igualdad, se
establecen cuatro lineas de actuacion:

1.Asegurar el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre todos los géneros.

2.Prevenir y resolver reclamaciones de acoso y/o
discriminacién, independientemente de su origen,
implantando un cédigo de conducta que proteja a
las personas de la organizacion.

3.Suprimir en la organizacién cualquier
manifestacion de discriminacion en la promocion
interna y seleccion, para poder alcanzar una
representacion equilibrada en la plantilla.

4.Difusion de buenas practicas, promoviendo la
igualdad de oportunidades.
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Para la elaboracion de este Plan de
Igualdad se ha realizado un analisis
exhaustivo de la situacion real de CMI
Business School, en materia de
género. Con ese diagnéstico se
detectaron necesidades que seran
abordadas en este documento.

Este plan surge con objeto de ser una
herramienta de trabajo para promover
la igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre las personas que
conforman CMI Business School.
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Resultados del Diagnostico

Planificacion

Gracias al estudio de la organizacién, podemos conocer cual es la situacion actual en la que se encuentra y
asi plantear soluciones concretas y llegar a mejores resultados.

Las areas de andlisis que van a ser incluidas en el Diagnéstico corresponden con las referidas en el articulo

de la L.O. 3/2007 para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, modificadas por el RD-Ley 6/2019, las
cuales son las siguientes:

& 75 = o

Area de seleccion Area de clasificacion Area de promocién Area de retribucién Area de formacion
Aread i6nd 3 Area de comunicacion, Area de acciones especificas para
rea de prevencién de acoso ivi o . R
P | Area de representatividad lenguaje e imagen mujeres en situacion o riesgo de
sexd no sexista exclusion

' 1. “Los planes de igualdad de las empresas son un
[ g * conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
" : realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

— por razon de sexo".

"Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados”.

2. “Para la consecucion de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razoén de sexo”.

www.cmiuniversal.com 4 -
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Aplicacion del
Plan de lgualdad

Ambito

Este Plan de igualdad se realiz6 para ser aplicado a toda persona que integre la empresa. Sera de
aplicacion a todo el alumnado de nuestro centro, profesorado, equipo de CMI y la direccion del
centro.

Organizacion

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 anos, comenzando en el mes de marzo de
2021. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo sera objeto de revision y/o actualizacion.

Recogida de Informacion

En primer lugar, veremos la distribucion que existe en la organizacion respecto a los puestos de

direccion:
Género Directivos Total

Mujeres 50%
Hombres 1 50%
Total de trabajadores 2 100%

www.cmiuniversal.com 5 -


https://www.cmiuniversal.com/

La distribucion por género de la plantilla de trabajadores de CMI es la siguiente:

Mujeres 15 88,2%

Hombres 2 11,8%
Total de

trabajadores 17 100%

En cuanto a la distribuciéon por género del profesorado que trabajan en el centro de negocios la
veremos a continuacion:

Género Profesorxs Total

Mujeres 20 40,81%
Hombres 29 60,19%
Otros o) 0%
Total de trabajadores 49 100%

Por ultimo, veremos la distribucién del total del alumnado de nuestro centro:

Mujeres 152 77,55%
Hombres 44 22.45%
Otros 0 0%
Total de alumnos 196 100%

www.cmiuniversal.com 6 -
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Resultados del Diagnostico

El objetivo principal de la elaboracion del diagndstico es saber en qué situacion exacta se encuentra

CMI Business School

en relacion a la igualdad de oportunidades entre

los géneros

para

identificar posibles existencias de desequilibrios o discriminaciones, y desde alli pensar estrategias y
herramientas para afrontar esa situacion y promover la equidad entre las personas.

Area de analisis Conclusiones del diagnéstico

Proceso de seleccion y contratacion
Desvinculaciones

Clasificacién profesional

Formacion y desarrollo profesional

Promocion profesional

Retribuciones

Representatividad de género

Comunicacion, lenguaje e imagen no
sexista

Politicas sociales: mujeres en
situacién de violencia de género o
riesgo de exclusién

Acoso sexual o discriminacién por
razoén de sexo

www.cmiuniversal.com

No se detectan para este area ninguna practica o criterio
discriminatorio. Las condiciones de acceso y de contratacion en
relacion al tipo de contrato y jornada son iguales para todos los
géneros.

Estan descritas de forma exhaustiva las tareas a desarrollar en cada
departamento. No se detectan practicas o criterios de desigualdad en
cuanto a los procesos de recursos humanos de CMI.

Se da formacion en igualdad de oportunidades en los servicios
(Master) que presta CMI Business School, por lo que nuestros
trabajadores estan formados en igualdad .

En cuanto al Desarrollo, existe un sistema de valoracién de puestos
neutros y no discriminatorio.

Fomenta el acceso a la Promocion Profesional de forma paritaria
para todos los géneros.

Se evaliia de manera objetiva evaluando la aptitud y actitud de los
empleados atendiendo a criterios igualitarios.

No existe brecha salarial entre ninguno de los trabajadores.
Retribucion definida acorde al manual de puestos establecidos.
La estructura organizativa se presenta claramente definida.

La representacion de género femenino en CMI es del 54%, dejando
asi el 46% al masculino. La ley organica de igualdad 3/2007, en su
Disposicion Primera recomienda que el nimero de personas de un
mismo sexo no supere el 60% ni sea menos del 40%. Lo que nos
muestra que hay una pequeiia diferencia a favor de las mujeres.

En cuanto a la direccion esta compuesta de manera paritaria.

La pagina web del centro y sus producciones no destacan la figura de
un género sobre el otro.

En relacidn a las comunicaciones, tanto internas como externas se ha
detectado la utilizacion de un lenguaje aceptado, donde no se excluye
a hingun género.

No existen convenios con organizaciones para favorecer la inclusion
de colectivos vulnerables.

No existen comunicaciones de guias de ayuda ni atencién en caso de
violencias de cualquier tipo.

Actualmente existe un protocolo ante situaciones que puedan darse
de acoso sexual. No existe ninguna formacion al respecto.
Hasta el momento, no se han llevado a cabo campanas de igualdad.

7
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Area de analisis

Para cada una de las areas analizadas se refleja a continuacion de manera grafica como se encuentra
la organizacion en materia de igualdad para ver la situacion desde una forma global y en qué grado
cumplen con la normativa legal.

La Empresa cumple La Empresa debe mejorar La empresa no cumple de
adecuadamente con los en el cumplimiento de los forma adecuada con los
aspectos incluidos en la aspectos incluidos en la aspectos incluidos en la
LO 3/2007 LO 3/2007 LO 3/2007

Coémo se encuentra la organizacion en materia de igualdad. Elaboracion CMI Business School.

Conclusiones

Analisis del area

Seleccion

Clasificacién
Formacion
Promocion
Retribucion

Representatividad

Comunicacion

Politicas sociales

Acoso
sexual/discriminacion

Como se encuentra la organizacion en materia de igualdad - Andlisis y conclusion. Elaboracion CMI Business School.

www.cmiuniversal.com 8 -
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Resultados

Acciones y medidas

Ambito de

Objetivos

actuacion

Evitar cualquier posible
discriminacion por razén de
sexo en el proceso de
Seleccién seleccién.
Garantizar la igualdad de
oportunidades en la
contratacion.

Asegurar el mismo valor para
toda la plantilla para las

Clasificacion mismas tareas asignadas.

Impulsar las formaciones para
los empleados de la

Formacion o
organizacion y favorecer la
igualdad de oportunidades.
Asegurar procedimientos de
promocion justay equilibrada
Promocion

para hombres y mujeres.

www.cmiuniversal.com

Responsable de
ejecucion y seguimiento

Descripcion previa del puesto a
cubrir.

Elaboracién de un manual que
incluya todo el procedimiento de
seleccion.

Sensibilizar a personas que
participan en procesos de
reclutamiento a través de formacion
especifica.

Creacion de un manual sobre
recomendaciones de seleccion no
sexista.

Responsable de
Recursos Humanos
(Area de seleccion)

Revisar que en el Manual de
Puestos se encuentren descritas
todas las tareas y caracteristicas de
los candidatos.

Realizar una newsletter trimestral
con informacion relevante sobre la
equidad entre personas, violencia
de género.

Area de Seleccion

Sensibilizar a toda la plantilla en
igualdad de oportunidades, acoso
sexual.

Implantar un programa formativo
que tenga en consideracion el
desarrollo del talento y
competencias. Todos los
contenidos estaran contemplados
desde una perspectiva de género.
Dar formacion seguin necesidades
del trabajador.

Fomentar la formacién en
departamentos en los que un género
esté menos representado.

Direccion

Elaboracion de un manual de
desempeio que ayude a empleados
en relacion a las funciones
requeridas y establecimiento de
criterios para valorar la promocién
interna.

Protocolo que asegure la igualdad
de méritos con preferencia al
género menos representado.

Direccion

Fecha prevista

Durante toda la
vigencia del Plan de
Igualdad.

Revisién anual

Durante toda la
vigencia del Plan de
Igualdad.

Revision anual
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Ambito de

. Objetivos
actuacion

Politicas salariales
transparentes y que asegure la
equidad, asegurando la no
discriminacién por razén de
género.

Retribucion

Trabajar en la paridad de
género, mejorando la
representacion equilibrada de
los dos géneros en la
organizacion.

Representacion

Uso de un lenguaje e imagen
adecuada en materia de
igualdad tanto en sus
comunicaciones internas y
externas.

Comunicacion

Flexibilidad de la jornada
laboral.

Mostrar apoyo hacia personas
victimas de violencia de
género.

Politicas sociales

Velar para que dentro de la
organizacion no exista ningun
tipo de acoso y por razon de
género.

Prevencion de acoso
sexual

www.cmiuniversal.com

Responsable de
ejecucion y seguimiento

Fecha prevista

Accion

Aplicar una politica salarial clara,
objetiva y no discriminatoria,
evitando discriminaciones de
género en las retribuciones.

Llevar a cabo de forma periédica un
analisis sobre las retribuciones
medias.

Si se da una situacion de
discriminacion salarial, se aplicaran
inmediatamente medidas
correctoras.

Durante toda la
vigencia del Plan de
Igualdad.

Direccion

Revision periddica en cuanto al
equilibrio por sexo de la plantilla
para la deteccién de barreras en la
igualdad.

Lograr una participacion equilibrada
de hombres y mujeres en todas las
areas de la empresa.

Potenciar la participacion del
género femenino en comisiones y
drganos decisorios.

Se revisara la
distribucién de la
plantilla anualmente.

Direccion de personas

Comunicar a todo el personal de la
empresa respecto todas las
decisiones y acciones a tener en
cuenta. Manual de lenguaje
inclusivo. Decalogo de publicidad no
sexista. Guia del uso de un lenguaje
no sexista. Guia de Buenas
Practicas. Acciones de marketing
que den mayor visibilidad a las
mujeres en puestos directivos y de
responsabilidad.

Direccion Revision anual

Impulsar medidas para toda la
plantilla para la conciliacion de la
vida laboral, familiar y privada,
asegurando que no haya
consecuencias hegativas.
Impulsar el uso de herramientas
tecnolégicas para una mayor
flexibilidad.

Presentar guia para la atencion a
mujeres trabajadoras en situacién
de violencia de género.

Direccion de recursos
humanos (gestion de
personal)

Revision anual

Formar a todos los empleados y
empleadas, dando pautas a seguir
en estas situaciones.

Lanzar una campana de
sensibilizacion de prevencion de
acoso.

Direccion Revision anual

10 [
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Evaluacion y seguimiento

La Ley 3/2007 establece que los planes de igualdad asignen los objetivos, estrategias y acciones para su
consecucion, de la misma forma el establecimiento de sistemas de evaluacion y seguimiento.

El objetivo de la evaluacion es valorar la adecuacion de las medidas realizadas y verificar su coherencia
con los objetivos propuestos.

La organizacion evaluara los siguientes aspectos:
» Las medidas realizadas y los objetivos propuestos: comprobar si el Plan es aplicable a la empresa, si los
objetivos son adecuados y las medidas son coherentes.
o Los recursos asignados y la puesta en marcha de las medidas: revisar si éstas han respetado el
cronograma y si la infraestructura es adecuada.

Para llevar a cabo el seguimiento del plan se han designado responsables de la organizacion, cuyas
funciones seran las siguientes:

» Revisién anual del Plan de Igualdad.

» Analizar si se estan cumpliendo las medidas descritas en el presente documento.

» Sustitucion de medidas y acciones si se consideran otras mas efectivas para la consecucion de objetivos.
» Revisar la reduccion de los desequilibrios en la presencia y participacion de hombres y mujeres.

» El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades.

La evaluacion del Plan de Igualdad se llevara a cabo cada cuatro aios, una vez finalice la vigencia del
mismo, mediante la revision de cumplimento de indicadores y objetivos.

Plan de
Comunicacion

Este Plan de Comunicacién va a tener como
objetivo informar a los trabajadores y trabajadoras de
todas las medidas y acciones que se pretenden
conseguir mediante la implantacién de este Plan de
Igualdad.

Es de vital importancia que todos sean conscientes
y estén informados en todo momento, por ello se
utilizaran medios y soportes para esta comunicacion,
que seran mediante:

Correo electrénico
Plataformas digitales
Pagina web
Documentacion compartida

www.cmiuniversal.com
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Protocolo de actuacion contra el acoso
sexual, por razén de sexo y acoso
psicologico o moral.

Declaracion de
Principios

El derecho a la dignidad, la igualdad de todas las personas ante la ley, el derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral y derecho a la no discriminacién se encuentran reflejados en el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola, por lo que el acoso laboral vulnera los derechos anteriormente citados.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre Derechos Humanos y es un principio fundamental en la Unién Europea. (Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Con la finalidad de hacer frente a todo tipo de acoso en nuestra organizacion, se presenta este protocolo
de actuacion, en el que se declara lo siguiente:

No se tolerara ninguna forma de acoso en el trabajo, puesto que supone un atentado contra
el derecho a la dignidad de la persona.

Queda prohibido cualquier conducta de acoso en todas sus formas, sin prestar atencién a
quien es la victima ni cudl es su puesto jerarquico en la empresa.

Toda la plantilla de la organizacién tiene la obligacién de ofrecer ayuda y de no callarse ante
una situacion de acoso.

En el caso de producirse una situacion de acoso laboral, la empresa se compromete a
proteger a los trabajadores y trabajadoras que sean victimas de sufrir acoso tomando las
medidas necesarias y evitar de todas las formas y con todos los medios que se consideren
necesarios, que la situacion se repita.

www.cmiuniversal.com 13 -
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Definicion de
Acoso

Acoso sexual

La definicién de acoso sexual se recoge en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y queda definido en el articulo 7.1 como “(...)cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo."

Teniendo en cuenta, que se considerara acoso sexual, 'cualquier comportamiento’, aunque el
comportamiento no se haya producido de manera reiterada ni sistematica.

Comportamiento de naturaleza sexual

Difundir rumores sobre la vida

, Miradas lascivas hacia el cuerpo  Acercamiento fisico excesivo
sexual y preferencias sexuales

Hacer bromas sexuales Cartas, notas, correos de Contacto fisico no solicitado
obscenas contenido sexual (ejemplo: masajes no deseados)

Presionar para tener citas o Busqueda de quedarse a solas
Gestos obscenos . .
demandas de favores sexuales con la persona sin necesidad

Condicionamiento a acceso o Observaciones clandestinas en
perdida de empleo a cambio de lugares reservados, tales como
un favor de contenido sexual banos o vestuarios

Coaccionar para mantener
relaciones sexuales

Acoso sexual

« Chantaje sexual: Cuando la sumision de una persona a esta conducta se utiliza, como fundamento
de una decision que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al

trabajo, etc.
» Acoso sexual ambiental. Los sujetos mantienen una conducta de naturaleza sexual, que tiene
como consecuencia producir un contexto intimidatorio.

www.cmiuniversal.com 14 -
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Acoso por razén de sexo

"Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo".

Esta definicion queda recogida en el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Comportamientos de acoso por razén de sexol

Descalificaciones en publico o
privado sobre la persona por
razon de su sexo

Ignorar aportaciones por el sexo
de la persona

Asignar un puesto de trabajo de
Utilizar humor sexista responsabilidad inferior a su
capacidad, por causa de género

Ridiculizar a personas que Denegar permisos a los cuales
asumen tareas que desde se tiene derecho, por causa de
siempre ha realizado el otro sexo género.

www.cmiuniversal.com
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Acoso moral

El acoso moral es ‘la situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia
psicolégica extrema de forma sistematica (al menos una vez por semana), durante un tiempo
prolongado (mas de 6 meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo. Es toda conducta, practica o
comportamiento, realizado de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo que
suponga, directa o indirectamente, un atentado contra la dignidad del trabajador o trabajadora, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno de trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nota técnica de
Prevencion n°476).

= .
£
= e

: - 3 =

Comportamientos y formas de expresion del acoso moral

Realizacion de comentarios para ridiculizar publicamente a la persona,
ya sea por cuestiones fisicas, estilos de vida, etc.

Encomendar a la persona trabajos excesivos, con metas imposibles,
innecesarios 0 monoétonos.

Manipulacion de informaciéon, haciendo un uso hostil de esta
informacion, ya sean amenazas, criticas, etc.

www.cmiuniversal.com 16 -
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Medidas
preventivas

En CMI Business School no se registran ninguna de
las situaciones mencionadas anteriormente en este
documento. Para seguir asi e impedir la apariciéon de
cualquier caso similar, sera fundamental establecer
ciertas medidas preventivas que evitaran casos de acoso
laboral. Ellas seran:

Difundir este protocolo de actuacion,
haciéndolo publico, de forma que todas las
personas miembros de CMI sean conscientes
y garantizando el conocimiento efectivo de
dicho documento.

Dar formacién a todos los trabajadores de la

organizacion sobre las conductas
consideradas acoso sexual o por razén de
sexo.

Evaluar los riesgos psicosociales y
prevencion de conductas inadecuadas.

Todos los empleados tienen la
responsabilidad de garantizar un clima
laboral adecuado en el que se respete la
dignidad de todas las personas. Las personas
de la direccion tienen la labor de revisar y de
que no se produzcan estas conductas.

Lanzar una campana de sensibilizacién para
saber detectar en todo momento una
situacion de acoso.

© OO0 ©

Iniciativa y compromiso con la empresa

CMI Business School tendra la obligacion legal de promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, proporcionando
los medios y recursos necesarios para prevenir estas situaciones indeseables,
asi como proporcionar ayudas y que las victimas se sientan apoyadas por la
organizacion para posibles denuncias o reclamaciones.

www.cmiuniversal.com
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Procedimiento de

actuacion y resolucion

En el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, queda reflejado un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de

sexo que comprende los siguientes principios:

© ©®© 60 6

El compromiso de la Administracion
General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no
tolerar el acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

La instruccién a todo el personal de su
deber de respetar la dignidad de todas
las personas y derecho a la intimidad,
asi como la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

El tratamiento reservado de las
denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa de
régimen disciplinario.

La identificacion de las personas
responsables de atender a quienes
formulen una queja o denuncia.

www.cmiuniversal.com

Todo acto considerado acoso sexual y por
razon de sexo, asi como todo trato desfavorable
en relacion con el género se considera
discriminatorio y esta expresamente prohibido
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta considerado como infraccion muy grave en
el Estatuto de los Trabajadores y puede ser
causa de despido disciplinario de la persona
acosadora y causa justa para que la victima
solicite la rendicién del contrato de trabajo.

Ademas, el acoso sexual puede ser constitutivo
de delito conforme a lo previsto en el Cadigo
Penal con pena de prision o multa.

El procedimiento de actuacion debe ser claro y
rapido, otorgando credibilidad a la victima y
asegurando la proteccion del derecho a la
intimidad y confidencialidad.
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Procedimientos de resolucion de situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo.

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia. Esta podra ser realizada por la
victima o por su representante legal. En la denuncia debe figurar:

o Nombre de la persona que presenta la denuncia.

» Nombre de la persona victima de violencia de género.

» Nombre de la persona presunta culpable.

« Hechos del acoso sufrido.

« Fecha/s y hora/s en los que los hechos se han producido.
» Nombre de las personas testigos, siempre que los haya.
« Firma de la persona que presenta la denuncia.

Posteriormente, el proceso sera de recopilacion de informacién, que se desarrollara con la
maxima rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todas las personas implicadas, y por
supuesto con la maxima sensibilidad y respeto a los derechos de todas las partes afectadas.

Al finalizar este proceso de investigacion, la Asesoria Confidencial emitird un informe de
valoracion con las conclusiones y propuestas, que remitira a la Secretaria General, en el que se
propondra algunas de estas opciones:

Archivo de la denuncia (desistimiento de la persona denunciante, falta de
indicios o acuerdo amistoso entre las partes).

del acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Cuando se deduzca que se han producido hechos claros de acoso sexual, o
acoso por razon de sexo, se propondra al organo competente la incoacién de un
expediente disciplinario y falta grave de acoso, y las correspondientes medidas
correctoras.

@ Incoacién de expediente disciplinario, si se deduce alguna otra falta, distinta

Seguimiento y
Evaluacion

Se llevara el control y registro de
cualquier comportamiento inusual y
en su caso, de las denuncias
presentadas y de la resolucion de
los expedientes. En ese caso, se
realizara cada 4 aios un informe de
seguimiento sobre la aplicacién del
presente documento.
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CMI
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